BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Bernd Petelkau, Vorsitzender des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung obliegenden Aufgaben
unter Beachtung des Public Corporate Governance Kodex der Stadt Kdln (PCGK Koéln) wahrgenommen. Er hat den
Vorstand entsprechend den ihm nach Gesetz und Satzung zugewiesenen Aufgaben regelmiaiig beraten und sich von
der Zweck- und OrdnungsmaBigkeit sowie der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfihrung Uberzeugt. Er ist vom
Vorstand regelmafig Uber den Gang der Geschéafte, die beabsichtigte Geschaftspolitik, grundsatzliche Fragen der
zuklnftigen Geschaftsfihrung und der strategischen Grundausrichtung, tUber die Lage und Entwicklung der
Gesellschaft sowie Uber bedeutsame Geschéaftsvorfalle eingehend schriftlich und mindlich unterrichtet worden und
hat mit dem Vorstand hierlber beraten.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand mit dem Vorstandsvorsitzenden in standigem Kontakt. Somit konnten wichtige
Fragen der strategischen Ausrichtung, der Geschéaftsentwicklung, des Risikomanagements sowie zu aktuell
anstehenden Entwicklungen erdrtert werden. Der Aufsichtsrat hat ferner den Compliance-Bericht zur Kenntnis
genommen. Der Bericht enthalt eine Zusammenfassung des Organisationsstandes, die Mitteilung Uber die
eingerichteten Instrumentarien, einen Ausblick auf weitere Optimierungsaufgaben sowie Informationen zu etwaigen
Compliance-Vorfallen. Im Berichtszeitraum wurden keine VerstdBe gegen Compliance-Vorschriften festgestellt.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind nach einer Empfehlung im PCGK K&ln gehalten, gegenlber dem Aufsichtsrat
mogliche Interessenkonflikte offenzulegen. Dieser berichtet Uber offengelegte Interessenkonflikte sowie deren
Behandlung in der Hauptversammlung. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurden potenzielle Interessenkonflikte
offengelegt. Die betreffenden Mitglieder des Aufsichtsrates haben an den Beratungen sowie an den
Beschlussfassungen des Aufsichtsrates beziehungsweise der Ausschiisse nicht teilgenommen. Sofern zu dem die
Interessenkollision auslosenden Thema lediglich eine allgemeine Sachstandsdarstellung erfolgte, nahmen die
betroffenen Mitglieder - im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat - an den Berichterstattungen im Aufsichtsrat teil.

Im Berichtsjahr 2021 wurde eine seitens der Stadt KoIn organisierte Grundlagenschulung flr die seitens des Rates der
Stadt KéIn vorgeschlagenen und von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder durchgefihrt.

Beratungsschwerpunkte

Im Geschéaftsjahr 2021 fanden vier turnusmagige Sitzungen des Aufsichtsrates am 12. Marz, 22. Juni, 3. September
und 23. November sowie neun auf3erordentliche Sitzungen am 8. Februar, 26. Marz, 27. April, 28. Mai, 15. Juni, 22. Juni,
18. August, 15. November und am 21. Dezember statt.

Am 8. Februar erfolgte eine einflhrende Darstellung der RheinEnergie AG im Geflge ihres rechtlichen Rahmens und
der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen vor dem Hintergrund der Neuwahl der kommunalen
Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung am 22. Dezember 2020. In den aulRerordentlichen
Sitzungen am 26. Marz und am 27. April beschaftigte sich der Aufsichtsrat - anknilpfend an die ordentliche Sitzung am
12. Méarz - intensiv mit der Uberpriifung der Unternehmensstrategie und bestéatigte die strategische Ausrichtung vor
dem Hintergrund der dargestellten Rahmenbedingungen und des Betrachtungszeitraumes bis 2030. Der Vorstand
wurde gebeten, die Ausweitung des Ausbaues der Fotovoltaik-Aktivitaten unter Einbeziehung der Stadt Koéln zu
intensivieren. Gemeinsam mit den Aufsichtsraten der GEW Koéin AG und der Stadtwerke Kdln GmbH befasste sich der
Aufsichtsrat in auBerordentlichen Sitzungen am 28. Mai, am 15. Juni und am 22. Juni eingehend mit der
Rheinlandkooperation. Die auBerordentliche Sitzung am 18. August hatte eine Vorstandsangelegenheit zum
Gegenstand. Am 15. November beschéaftigte sich der Aufsichtsrat - in gemeinsamer Sitzung mit dem Aufsichtsrat der
GEW KoéIn AG - mit einem Umsetzungsschritt der Rheinlandkooperation. Am 21. Dezember erfolgte die Bestellung
eines Vorstandsmitgliedes und dessen Ernennung zum Vorstandsvorsitzenden mit Wirkung ab 1. August 2022,

Gegenstand der Beratungen und Beschlussfassungen des Aufsichtsrates waren im Berichtszeitraum vor allem
folgende weitere Themen:

- die wirtschaftliche Lage des Unternehmens,

- die Beratung und vertiefende Betrachtung der Unternehmensstrategie,

- die Stimmrechtsaustibungen in Gesellschafterversammlungen gemaf der Anlage zu § 6 der Geschéaftsordnung
fur den Vorstand,

N

die Empfehlung an die Hauptversammlung zur Erteilung des Prifauftrages fur die Abschlussprifung des
Geschaftsjahres 2021,

Vorstandsangelegenheiten,

Personalangelegenheiten,

die Anpassung der Satzung der RheinEnergie AG,

die Anpassung der Geschaftsordnung fur den Vorstand,

N 2R 2R

die Selbstverpflichtung des Aufsichtsrates auf den novellierten PCGK KdIn und diesbezlgliche
Anwendungshinweise,

der Sachstand zum Neubau des Verwaltungsgebaudes,

das Projekt Klarschlammverbrennung am Rhein (KLAR) und die Gewahrung eines Erbbaurechtes an die
KLAR GmbH in diesem Zusammenhang,

die Aktualisierung der Dienstwagen-Vereinbarung,

der Anteilsriickkauf und die Verschmelzung der RheinEnergie Express GmbH auf die RheinEnergie,

N

N

das operative Zusammenarbeitsmodell und der Abschluss eines Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrages mit der AGO GmbH Energie + Anlagen,

der Abschluss des Mediationsverfahrens mit der Burgerinitiative Klimawende Koéln,

die Anpassung der finanziellen Entschadigung fur die Tatigkeit in den Aufsichtsgremien,

der Erwerb der von der SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH gehaltenen 20 % der Geschéaftsanteile an der
TankE GmbH,

N
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- die Grindung einer Gesellschaft fur Wasserstofferzeugung im Rahmen der Weiterentwicklung des
Kraftwerksstandortes Rostock,

- die Auswirkungen der Starkregenereignisse im Juli 2021,

- die Auswirkungen geplanter Gesetzesvorhaben,

- die Auswirkungen der Corona-Pandemie.

Der Vorstand informierte darlber hinaus regelmaf3ig Uber die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes ,Energie & Klima
2030".

In der Sitzung am 22. Juni 2021 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Lagebericht 2020 ausfuhrlich
beraten und gebilligt. Nach pflichtgemaRer Priifung hat der Aufsichtsrat - gemeinsam mit dem Vorstand - zudem fur
das Geschaftsjahr 2020 eine vollstandige Anwendungserklarung fir den PCGK Koéln in der im Jahr 2012 vom Rat der
Stadt KéIn beschlossenen Fassung abgegeben.

Den Wirtschaftsplan 2022 mit den wesentlichen Daten flr die Ergebnis-, Finanz- und Personalplanung hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 23. November 2021 nach ausflihrlicher Beratung beschlossen.

Der Aufsichtsrat hat sich regelmaBig dber bestehende Risiken und das Risikomanagement der Gesellschaft,
insbesondere im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie, informiert.

Im Berichtsjahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat bei der Ausiibung seiner Uberwachungsfunktion an den Regelungen und
Empfehlungen des PCGK KolIn in der im Jahr 2020 vom Rat der Stadt KéIn beschlossenen Fassung orientiert, um die
Transparenz und Effizienz bei kommunalen Beteiligungen weiter nachhaltig zu verbessern. Zur Anwendung der Regeln
des PCGK Koéln, zu Abweichungen von diesen und Begriindungen flir diese Abweichungen wird auf die von Vorstand
und Aufsichtsrat gemeinschaftlich abzugebende Erklarung Uber die Corporate Governance des Unternehmens in der
Anlage zum Jahresabschluss verwiesen.

Ausschilsse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im August 2021 die Einrichtung einer Findungskommission mit der Zielsetzung beschlossen, dem
Aufsichtsrat eine geeignete Kandidatin/einen geeigneten Kandidaten fur die vakant werdende Position des
Vorsitzenden des Vorstandes vorzuschlagen. Die Findungskommission hat sich in 13 Sitzungen regelmafig zu
Beratungen getroffen. Im Rahmen des Auswahlprozesses wurde die Findungskommission von einem
Personalberatungsunternehmen unterstitzt. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde in regelmaiigen Abstanden
Uber den Fortgang des Verfahrens berichtet. Die Findungskommission hat dem Aufsichtsrat zur Sitzung am

21. Dezember 2021 einen Kandidatenvorschlag unterbreitet.

Der gemanl § 27 Abs. 3 MitbestG gebildete Standige Ausschuss des Aufsichtsrates der RheinEnergie AG hat im
Geschaftsjahr 2021 16-mal getagt. Die Mitglieder des Ausschusses wurden Uber wichtige Geschaftsvorgange
unterrichtet, haben sich mit Vorstandsangelegenheiten befasst und die Sitzungen des Aufsichtsrates vorberaten. Der
Ausschuss hat zudem die Rheinlandkooperation gemeinsam mit dem Standigen Ausschuss des Aufsichtsrates der
GEW KoIn AG bzw. dem Préasidialausschuss des Aufsichtsrates der Stadtwerke Koln GmbH regelmaiig erortert.
Mitglieder des Vorstandes nahmen an den Ausschusssitzungen regelmaBig teil, sofern sie nicht selbst betroffen
waren.

Der mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 14. September 2005 eingerichtete Beteiligungsausschuss des
Aufsichtsrates der RheinEnergie AG, dessen Einrichtung mit Beschluss des Aufsichtsrates am 18. September 2014
bestatigt wurde, hat im Geschaftsjahr 2021 viermal getagt. Der Beteiligungsausschuss wurde regelmafig tber den
Sachstand der Beteiligungspolitik des Unternehmens unterrichtet, hat die Beteiligungsstrategie beraten und
Entscheidungen des Aufsichtsrates bei Beteiligungsvorhaben vorberaten.

Der Aufsichtsrat wurde uber die Arbeit in den Ausschissen durch die jeweiligen Vorsitzenden regelmaBig in den
Sitzungen des Aufsichtsrates in Kenntnis gesetzt.
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Jahresabschlusspriifung

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht flir das Geschéaftsjahr 2021 sind von dem von der
Hauptversammlung gewahlten und vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlussprifer, der WIBERA Wirtschaftsberatung
Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Kéin, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht seinerseits geprift. Der
Bericht des Abschlussprifers ist dem Aufsichtsrat durch den Aufsichtsratsvorsitzenden ausgehandigt worden. Der
Bericht wurde in die Aussprache und Prufung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat einbezogen. Der
Abschlussprifer hat an den Beratungen des Aufsichtsrates Uber den Jahresabschluss 2021 am 25. Mai 2022
teilgenommen, Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet und fur Erlduterungen zur Verfligung
gestanden.

Der Aufsichtsrat hat von dem Prifungsergebnis Kenntnis genommen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner
Prifungen sind Einwendungen nicht zu erheben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Darstellung und Einschatzung des
Risikoszenarios, die der Vorstand im Lagebericht abgibt, teilt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 und empfiehlt in Ubereinstimmung mit dem
Vorstand dessen Feststellung durch die Hauptversammlung.

Vom Ergebnis nach Steuern ist eine Ausgleichszahlung geman § 304 AktG an den auBenstehenden Gesellschafter
Westenergie AG, entsprechend § 3 des Ergebnisabfiihrungsvertrages zwischen der GEW Koéln AG und der
RheinEnergie AG, zu leisten. Der nach einer Zufihrung zu den Gewinnrlicklagen verbleibende Gewinn ist gemai § 1
des Ergebnisabfihrungsvertrages an die GEW Koln AG abzuflhren.

Veranderungen im Aufsichtsrat
Im Aufsichtsrat der RheinEnergie AG gab es folgende Veranderungen:

Zum 31. Januar 2021 hat Herr Jlrgen Brenig sein Mandat im Aufsichtsrat niedergelegt. Nachgefolgt ist als
Ersatzmitglied am 1. Februar 2021 Herr Thorsten Fledderus.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei dem ausgeschiedenen Mitglied flr die vertrauensvolle Zusammenarbeit im Gremium
zum Wohle des Unternehmens.

Fur die im Geschaftsjahr 2021 erbrachten Leistungen, fir ihren Einsatz und die erfolgreiche Arbeit spricht der
Aufsichtsrat dem Vorstand, dem Betriebsrat und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen Dank aus.

KélIn, im Mai 2022
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

Bernd Petelkau
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