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Wilfried Kuckelkorn Pensionär 

 Vorsitzender

Harald Kraus *) Betriebsratsvorsitzender  

 Stellvertretender Vorsitzender 

Mira Ball *) Gewerkschaftssekretärin,  

 ver.di Bundesverwaltung Berlin 

 

Frauke Bendokat *) Gewerkschaftssekretärin,  

 ver.di Bezirk Köln-Bonn-Leverkusen 

 (seit 14.06.2017)

Andrea Blome Beigeordnete der Stadt Köln, Dezernentin  

 für Mobilität und Verkehrsinfrastruktur 

 (seit 23.03.2017)

Helga Blömer-Frerker,  Pensionärin 

MdR   

Susana dos Santos  PR-Beraterin,  

Herrmann, MdR freiberuflich   

 (bis 08.12.2017)

Ralf Finkensieper *) Stadtbahnfahrer   

 (seit 14.06.2017)

Detlef Friesenhahn *) Bereichsleiter Fahrgastsicherheit/ 

 -service  

Markus Fürst-Reichelt *) Elektroniker   

 (seit 14.06.2017)

Lino Hammer, MdR Ingenieur/CAD-Konstrukteur,  

 Jenoptik Industrial Metrology Germany  

 GmbH  

Franz-Josef Höing Oberbaudirektor der Stadt Hamburg,  

 Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen 

 (bis 23.03.2017)

Gerhard Hösbacher *) Schlosser   

 (bis 14.06.2017)

Reinhard Houben, MdR Geschäftsführender Gesellschafter,  

 Arnold Houben GmbH   

 (bis 08.12.2017)

Werner Kircher *) Brandschutzbeauftragter   

 (bis 14.06.2017)

Peter Kron, MdR Pensionär   

 (bis 08.12.2017)

Ronald Laubrock *) Gewerkschaftssekretär, 

 ver.di Landesbezirk Hessen 

 (bis 14.06.2017)

Peter Meyer *) Rentner   

 (bis 02.03.2017)

Dirk Michel, MdR Immobilienmakler Senior Investment/ 

 Kapitalanlage, Sachverständiger für  

 Immobilienbewertung (TÜV), Corpus Sireo

Kenan Millihuzin *) Gewerkschaftssekretär,  

 ver.di Bezirk Köln   

 (seit 14.06.2017)

AUFSICHTSRAT

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S O R G A N E

*) Arbeitnehmervertreter / -in

MdR = Mitglied des Rates der Stadt Köln 

 

Stand: 14.03.2018 Fortsetzung  
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Michael Nettesheim *) Stadtbahnfahrer   

 (seit 14.06.2017)

Horst Noack, MdR Pensionär   

 (seit 08.12.2017)

Andreas Pöttgen, MdR Geschäftsführer,  

 Bürgerzentrum Ehrenfeld e. V.  

 (seit 08.12.2017)

Torben Seebold *) Gewerkschaftssekretär,  

 ver.di Bundesvorstand Berlin  

 (bis 14.06.2017)

Marco Steinborn *) Freigestelltes Betriebsratsmitglied 

Ralph Sterck, MdR Geschäftsführer, IRR GmbH  

 (seit 08.12.2017)

Michael Weisenstein,  Fraktionsgeschäftsführer, 

MdR Fraktion DIE LINKE im Rat der Stadt Köln

Stefan Weyers *) Mitarbeiter Fahrgastbetreuung/ 

 -sicherheit  

Leonhard Wohlfshohl *) Kfz-Schlosser   

 (bis 14.06.2017)

Andreas Wolter, MdR Controller, BRUNATA METRONA GmbH 

 

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S O R G A N E

*) Arbeitnehmervertreter / -in

MdR = Mitglied des Rates der Stadt Köln 

 

Stand: 14.03.2018

AUFSICHTSRAT

Fortsetzung
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VORSTAND

Jürgen Fenske

Vorstands vorsitzender,  

Vorstandsbereich I 

Jörn Schwarze

 

Vorstandsbereich II

Peter Hofmann

 

Vorstandsbereich III

Peter Densborn

Vorstandsbereich IV 

Im Bild von links: Jürgen Fenske, Jörn Schwarze, Peter Hofmann, Peter Densborn

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S O R G A N E
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Stand: 1. Januar 2018

Bereich I Bereich II Bereich III Bereich IV 
Hr. Fenske Hr. Schwarze Hr. Hofmann Hr. Densborn

41
Personalmanagement

Fr. von Saldern

42
Informationsmanagement

Hr. Endruscheit

43
Inhouse Consulting / Organisation

Hr. Ophoven

14
Fahrgastsicherheit / -service

Hr. Friesenhahn

26
Gebäudemanagement

Hr. Dr. Orschall

27
Fahrweg

Hr. Burk

33
Materialwirtschaft

Hr. Pabst

11
Stadtbahn / Betriebsleiter BO Strab

Hr. Miebach

12
Bus / Betriebsleiter BO Kraft  
Verkehrsleiter EU-Recht
Hr. Schroeteler

15
Nahverkehrsmanagement

Hr. Höhn

31
Finanz- und Rechnungswesen

Hr. Füssgen

32
Controlling

Hr. Sieberath

13
Absatz

Fr. Höhn

K Ö L N E R  V E R K E H R S - B E T R I E B E  A G    D E R  V O R S T A N D

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S S T R U K T U R

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

101
Unternehmenskommunikation

Hr. Pesch

102
Vorstandsbüro

Hr. Schneeloch

103
Betriebsleiter EVU

Hr. Bruder

202
Projektleitung Nord-Süd Stadtbahn 

Hr. Heinrichs

201
Zentraler Brandschutz / Umweltschutz  

Hr. Berg

203
Städtebauliche ÖPNV-Anforderungen 

Fr. Marschall-Schmitz

402
Arbeitssicherheit

Hr. Anskeit

404
Compliance

Fr. Dr. Hahn

401
Datenschutzbeauftragter

Hr. Schmitt
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KVB
Kölner Verkehrs-Betriebe AG

Grundkapital: 78,3 Mio. €

  Schwesterunternehmen im Stadtwerke Köln Konzern

GEW
GEW Köln AG

WSK
Wohnungsgesell-
schaft der Stadt-
werke Köln mbH

AWB 
Abfallwirtschafts-
betriebe Köln 
GmbH

KB
KölnBäder GmbH

AVG 
Abfallentsorgungs- 
und Verwertungs-
gesellschaft mbH

HGK
Häfen und Güter-
verkehr Köln AG

Kölner Seilbahn-Gesellschaft mbH

Stammkapital: 0,25 Mio. €

Westigo GmbH Eisenbahnverkehrs-
unternehmen

Stammkapital: 0,20 Mio. €

KSV – Kölner Schulbusverkehr GmbH

Stammkapital: 0,10 Mio. €

Schilling Omnibusverkehr GmbH

Stammkapital: 0,10 Mio. €

DKS Dienstleistungsgesellschaft für 
Kommunikationsanlagen des Stadt- 
und Regionalverkehrs mbH
Stammkapital: 0,06 Mio. €

VDV eTicket Service GmbH & Co. KG

Einlagen: 0,99 Mio. €

beka GmbH
 

Stammkapital: 0,38 Mio. €

UNTERNEHMENSBETEILIGUNGEN

Stand: 31. Dezember 2017

S T A D T  K Ö L N

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S B E T E I L I G U N G E N

100 %

90 %

10 %

100 %

100 %

51 %

51 %

25,5 %

10,1 %

0,3 %

SWK
Stadtwerke Köln GmbH
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Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kölner Verkehrs-Betriebe AG, bieten den Bürgerinnen und 

Bürgern der Stadt Köln und ihres Umlandes Mobilität. Unsere Bahnen und Busse verbessern die Lebens-

qualität und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Schonung der Umwelt. Wir bieten umweltfreundliche 

Mobilität, indem wir auch unsere Umweltaspekte regelmäßig bewerten, mit dem Ziel, unsere Energie-

effizienz stetig zu steigern.

Wir bieten ein leistungsfähiges, attraktives und zuverlässiges Mobilitätsangebot. Wir wollen damit mehr 

Fahrgäste für den Öffentlichen Personennahverkehr gewinnen und seinen Anteil am gesamten Verkehrs-

aufkommen deutlich und stetig erhöhen.

Dies gilt für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren Aufgabenbereichen. Technik und Anlagen 

sind auf die Anforderungen unserer Fahrgäste ausgerichtet.

Zufriedene Kunden sichern unsere Marktposition und bilden die Basis für den weiteren Ausbau des 

öffentlichen Nahverkehrs in Abstimmung mit dem Aufgabenträger.

Unser Unternehmen befindet sich im Wettbewerb mit anderen Anbietern und vor allem dem Pkw. Des-

halb handeln wir wirtschaftlich und kostenbewusst.

Wir nutzen alle Möglichkeiten, Produktivität und Erträge zu steigern sowie Kosten zu senken.

Durch unsere Leistungen bestimmen wir Qualität und Wirtschaftlichkeit des Angebotes, den Erfolg un-

seres Unternehmens und die Sicherheit unserer Arbeitsplätze.

Wir wissen, dass nur gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich sind. Durch Aus- und 

Weiterbildung fördert unser Unternehmen unsere persönliche und berufliche Entwicklung.

Wir verpflichten uns, selbstständig, kollegial und verantwortungsbewusst zu handeln.

Unser Unternehmen strebt weiterhin sichere Arbeitsplätze und humane Arbeitsbedingungen sowie eine 

Bezahlung an, die die Leistung des Einzelnen anerkennt. Unser Unternehmen positioniert sich als famili-

enbewusster Arbeitgeber. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die zu besserer Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf führen. Auch die Sicherheit unserer Beschäftigten und der Schutz ihrer Gesundheit ist für unser 

Unternehmen ein Anliegen höchster Priorität.

D A S  U N T E R N E H M E N   U N T E R N E H M E N S L E I T B I L D

UNTERNEHMENSLEITBILD

WIR BIETEN  
MOBILITÄT IN STADT 

UND UMLAND

WIR ORIENTIEREN UNS 
AN DEN  

WÜNSCHEN  
UNSERER KUNDEN

WIR HANDELN  
WIRTSCHAFTLICH

WIR SIND  
MOTIVIERT UND  

ENGAGIERT


