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Nachhaltig wirtschaften —— Engagement fiir das Gemeinwesen

ENGAGEMENT
FUR DAS GEMEINWESEN

Der Einsatz fir das Gemeinwesen insbesondere durch die Unterstlitzung blirgerschaftlichen Engagements oder von Institutionen
und Initiativen in den Bereichen Bildung, Kultur, Soziales und Sport ist fiir die Unternehmen des Stadtwerke Kéin Konzerns
selbstverstdndlich. Auch in akuten Notlagen helfen die Unternehmen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten mit Personal, Material und

finanzieller Unterst(itzung.

UNTERSTUTZUNG NACH DER HOCHWASSERKATASTROPHE

Unmittelbar nach dem Starkregenereignis vom Juli 2021 kimmerten sich Unternehmen der Stadtwerke KéIn intensiv um die
Beseitigung der Folgen des katastrophalen Hochwassers. So behob RheinEnergie in der Spitze mehr als 40
Mittelspannungsstérungen und weit mehr als 100 Niederspannungsstérungen gleichzeitig, teils unter schwierigen Bedingungen.
Insgesamt waren es etliche Hundert Stérungen, teils mit grofSraumigen Auswirkungen, teils kleinraumig, daftir aber langanhaltend.

Zur Beseitigung der vielfaltigen Stérungen waren rund um die Uhr bis zu 200 Mitarbeitende im Einsatz.

Eine besondere Herausforderung bedeutete die Flutkatastrophe auch fiir NetCologne. 30.000 Kundenanschlisse waren in ihrem
Versorgungsgebiet von Storungen betroffen, davon wurden 7.700 binnen einer Woche wieder ans Netz gebracht. Dafiir waren die

Technikerinnen und Techniker der NetCologne insgesamt drei Wochen lang in Sonder- und Nachtschichten unterwegs.

Auch AWB kiimmerte sich um die Beseitigung der Hochwasserschéden durch Sondereinsdtze bei der Sperrmdillbeseitigung,
Entsprechendes galt fur AVG Koln, die vermehrt Abfélle annahm und beseitigte.

Um die in Not geratenen Menschen zusétzlich zu unterstitzen, spendeten die Stadtwerke KéIn 100.000 € an die landesweite Aktion
SNRW hilft”,

VIELFALTIGES ENGAGEMENT

Ohne die bereits seit Jahren erfolgende Unterstiitzung durch die Unternehmen des Stadtwerke-Verbundes konnten zahlreiche
Veranstaltungen von kleineren und gréReren Vereinen und Institutionen in KéIn und in der Region gar nicht durchgefiihrt werden.
Wegen der fortdauernden Corona-Pandemie konnten 2021 erneut viele Veranstaltungen nicht umgesetzt werden. Allerdings war es
dank digitaler Technik maglich, andere Veranstaltungen in neuen Formaten umzusetzen. Dazu gehdrten unter anderem die
bekannten Veranstaltungen lit.Cologne und KéInMarathon.

Erstmals in seiner 20-jahrigen Geschichte wurde das Kolner Literaturfestival lit.Cologne rein digital durchgefiihrt — insgesamt 55
Veranstaltungen wurden online als Livestreams gesendet oder vorab aufgezeichnet. Als langjéhrige Partnerin stand die RheinEnergie
daflr als Unterstitzerin zur Verfigung.

Auch der KéInMarathon startete 2021 in einem neuen, virtuellen Format: Lauferinnen und Laufern wurde mittels einer Tracking-App
ein individueller Lauf unter Wettkampfbedingungen ermoglicht. Um die Motivation der Lauferinnen und Laufer in schwierigen

Zeiten zu unterstltzen, forderte die RheinEnergie dieses neue Format.
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Grundlage fiir den Erfolg des pandemiebedingten Digitalisierungsschubs sind entsprechende digitale Infrastrukturen, um die sich in
Koln NetCologne kiimmert. Das Unternehmen hat alle Schulen in KoIn mit Glasfaser versorgt, womit KoIn die erste deutsche Stadt
mit einem derartigen Ausbaustand ist: 136.000 Schulerinnen und Schuler und 11.000 Lehrerinnen und Lehrer surfen kostenfrei durch
das NetCologne-Netz. Darliber hinaus werden aktuell alle Gebdude kostenfrei mit Gigabit versorgt. Die Tochterfirma NetCologne IT

Services stellt zudem Uber den ,Education Service” 360-Grad-IT-Leistungen fur Schulen zur Verfigung.

RHEINSTART FORDERT NACHHALTIGE PROJEKTE

Um kleinere Nachhaltigkeits- und Klimaschutzprojekte gezielt zu férdern, gibt es seit 2019 die Sponsoringplattform RheinStart der
RheinEnergie. Uber das Férderprogramm werden zweimal jahrlich 30.000 € fiir ,griine Projekte” vergeben.

2021 konnten sich erneut Vereine, Bildungseinrichtungen und gemeinwohlorientierte Initiativen aus KéIn und der Region mit ihren
Projektideen bewerben. Voraussetzung fir die Teilnahme ist, dass die eingereichten Projektideen Bezug zu mindestens einem der
sieben ausgewahlten Nachhaltigkeitsziele mit Relevanz fir RheinEnergie haben mussen. Die Projektideen mit den meisten Stimmen

erhalten eine Férderung von maximal 3.000 €, geférdert werden pro Votingrunde mindestens zehn Projekte.

Im Berichtsjahr haben sich 55 Organisationen um eine Férderung beworben und allein in der zweiten Férderrunde 2021 wurden

zwolf Ideen mit einer Forderung bedacht.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https.//www.rheinstart.org/

WASSERQUARTIER KOLN-NIPPES

Um flr das Trinkwasser als nachhaltig gewonnenes, streng kontrolliertes Lebensmittel und glinstigen Durstléscher zu werben,
engagiert sich die RheinEnergie parallel zur Energiewende auf vielféltige Weise fur die Wasserwende und den nachhaltigen Umgang
mit Trinkwasser: Am Weltwassertag im Marz 2021 rief die RheinEnergie gemeinsam mit dem Verein ,a tip: tap!” (deutsch: ,Ein Tipp:
Leitungswasser!”) unter Schirmherrschaft der Bezirksblrgermeisterin Dr. Diana Siebert den gesamten Stadtbezirk KoIn-Nippes zum
Wasserquartier” aus. Bundesweit gibt es bereits (iber ein Dutzend solcher Quartiere; mit rund 120.000 Menschen bildet Nippes das

grofite Quartier.

Im Wasserquartier stérkt ein Partner-Netzwerk das Bewusstsein fir das Lebensmittel Wasser, wirbt fiir Ressourcenschonung,
Mullvermeidung und Klimaschutz. Informationen und Aktionen gibt es fur alle Altersgruppen, besonders aber fir Kitas und Schulen

in Form von Bildungsangeboten und Unterrichtseinheiten.

Geschéfte, Lokale und dhnliche Einrichtungen mit festen Offnungszeiten sind aufgerufen, zur Refill-Station zu werden und so einen
kostenlosen Zugang zu Trinkwasser im offentlichen Raum zu schaffen — eine gute Erganzung zu den zwolf 6ffentlichen

Trinkbrunnen der RheinEnergie, die in allen Stadtbezirken fir nachhaltige Erfrischung sorgen.

KVB-MITARBEITENDE SPENDEN FUR FRAUENHAUSER

Dass man auch mit individuell kleinerem Einsatz Gutes bewirken und helfen kann, zeigt das Beispiel Restcentspende, an der sich
verschiedene Unternehmen im SWK-Verbund beteiligen. Allein die Mitarbeitenden der KVB spendeten im Berichtsjahr knapp
11.000 € an den Verein ,Frauen helfen Frauen’, davon kamen 6.000 € (ber die Restcentspende zusammen. Im Rahmen dieser Aktion
runden die KVB-Mitarbeitenden ihr monatliches Entgelt auf einen glatten Betrag ab. Diese Kleinsummen werden tber das Jahr
gesammelt und kommen dann einer gemeinnitzigen Organisation aus dem sozialen, kulturellen oder Umweltbereich zugute. Das
Unternehmen rundet die Summe jeweils auf den ndchsten glatten Tausender-Betrag auf.
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FORDERUNG DER SCHWIMMKOMPETENZ

Zu den Folgen der Corona-Pandemie gehdren nicht zuletzt Schwimmdefizite von Kindern infolge des Ausfalls des

“
"

Schwimmunterrichts an Schulen bzw. von Schwimmkursen. Im Marz 2021 nahmen KéInBader die Mal3nahme ,Sicher schwimmen
die auf den Abschluss mit dem Jugendschwimmabzeichen Bronze zielt, in reduziertem Umfang wieder auf. Im Rahmen dieser
Aktion werden alle 160 KéIner Grund- und Férderschulen unterstitzt. Dazu wurde das Angebot im Schuljahr 2021/21 auf
Nichtschwimmer bis zur 6. Klasse erweitert.

Mit Blick auf die kindliche Wassergewodhnung haben KéInBader im Berichtsjahr zudem zwei neue Projekte vorangetrieben: Neben
dem Wahnbad planen und bauen sie KéIns erste Schwimm-Kita, ein bundesweites Pionierprojekt. Zudem wird im Zollstockbad ein
Kids-Spa mit Wassererlebnis- und Pddagogik-Bereich fur Kleinkinder entstehen. Das NRW-Landesministerium fir Heimat,

Kommunales, Bau und Gleichstellung férdert das Projekt im Rahmen des ,Investitionspakts zur Forderung von Sportstatten 2021"

BILDUNGSKOMMUNIKATION

Die SWK-Unternehmen sind auch im Bereich der Bildungskommunikation aktiv und bieten zahlreiche zielgruppengerecht
ausgerichtete padagogische Bildungsangebote. Dabei setzen sie thematische Schwerpunkte in den Bereichen Energie und Klima
sowie Nachhaltigkeit, um Kenntnisse zu vermitteln, Verstandnis und Interesse fir Umwelt- und Ressourcenschutz und

umweltgerechtes Verhalten zu wecken. Hier einige Beispiele:

Das Bildungsteam der AWB setzt den Akzent auf Abfallvermeidung, Wertstoffsammlung und Stadtsauberkeit und bietet dazu
Vortrage, Info-Veranstaltungen, Diskussionsrunden und Beratungen in Kitas, Schulen, Vereinen und Institutionen an. AVG KéIn hat
ebenfalls umweltpddagogische Programme fir Kinder und Jugendliche wie auch fur Pdédagoginnen und Pddagogen im Angebot. Im
Rahmen von Besichtigungen der Restmllverbrennungsanlage bietet das Unternehmen Lehrkréften an, sich im Vorfeld mit seinen
Einrichtungen vertraut zu machen und sich so auch inhaltlich vorzubereiten. Auf diese Weise haben die Kinder und Jugendlichen
bei der eigentlichen Besichtigung schon ein Vorwissen und kénnen die Aufgaben der AVG KéIn besser nachvollziehen und

verstehen.

Die Bildungskommunikation der RheinEnergie setzt ihren Schwerpunkt auf kostenlose pddagogische Angebote flir Schiilerinnen
und Schuler von der Vorschule bis zur Sekundarstufe Il, um die komplexen Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Energie und Wasser
erfahrbar zu machen. Hierfur bietet sie Unterrichtsmaterialien, didaktisches Material fur Lehrkrafte sowie sie Unterrichtseinheiten zu
Themen wie griine Mobilitdt, CO,-Fullabdruck oder erneuerbare Energien an, die in Zusammenarbeit mit dem Verein Deutsche
Umwelt-Aktion umgesetzt werden.

Gemeinsam mit dem Wasserforum Koln und den Stadtentwésserungsbetrieben Koéln ist RheinEnergie Trager der Wasserschule Koin.
Mit Fokus auf den Schutz der lebenswichtigen Ressource Wasser und einem ganzheitlichen, erlebnisorientierten paddagogischen
Konzept werden Kinder und Jugendliche an aul3erschulischen Lernorten in alle Aspekte des Wasserkreislaufs eingeflihrt — von der
Trinkwassergewinnung bis zur Abwasserreinigung. So kdnnen die Wasserschiler ein Bewusstsein fir Wasser und seine potenziellen

Gefahrdungen entwickeln und fir einen verantwortungsbewussten Umgang damit sensibilisiert werden.

Seit Juni 2021 ist die Wasserschule KoIn , Zertifizierte Einrichtung fur Nachhaltige Entwicklung”. Das Zertifikat wird von der Natur- und
Umweltschutzakademie NRW (NUA) vergeben und bestatigt das qualitativ hohe Niveau der Bildungsarbeit in Bezug auf eine
nachhaltige Entwicklung.
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WEITERER EINSATZ FUR DAS GEMEINWESEN

Auch in weiteren gesellschaftlichen Bereichen engagieren sich die Unternehmen fiir das Gemeinwohl. Dazu gehért zum Beispiel
,AWB gegen Littering’, also illegale Millablagerungen, die seit 2016 in KéIn zu einem grof3en Problem geworden sind: Fast 20.000
Meldungen erreichen AWB jahrlich. Auch 2021 fihrte AWB eine Kampagne gegen Littering durch, um die Bevélkerung durch Plakate
und Social-Media-Aktionen zu sensibilisieren. Zugleich wurden die Einsatzkrafte zur Beseitigung von Littering angepasst. Erganzt
wurde diese Kampagne durch den erneuten Einsatz der ,Grill-Scouts’, die im Sommer an Schénwetter-Wochenenden in den Kélner
Grinanlagen die Besucherinnen und Besucher Gber néchstgelegene Asche- und Millbehélter informieren und Picknick-Mullbeutel
verteilten.

Nicht zu vergessen: die Aktion ,Kélle putzmunter”, die 2021 im 20. Jahr bestand. Im Rahmen dieser Sauberkeitsaktion beteiligen sich
Freiwillige an der stadtweiten Mdllsammlung. AWB tbernimmt Koordination und Logistik, inkl. der kostenfreien Ausgabe von
Handschuhen und Mullbeuteln bis hin zur Abfuhr des gesammelten Mulls. An den rund 470 Sammelaktionen beteiligten sich
410 Vereine und Institutionen sowie 48 Schulen und zwdlf Kindertagesstatten. Dabei wurden rund 500 m3 Abfall gesammelt.

ENGAGEMENT FUR VIELFALT

Weltoffenheit, Toleranz und Wertschétzung geniel3en einen hohen Stellenwert in der Stadt und haben auch fir die Stadtwerke Kéln
hohe Bedeutung. Daher wirbt bereits seit 2019 die ,Vielfalt"-Bahn der KVB in den Farben der Regenbogenflagge fir eine weltoffenes,
buntes, wertschatzendes und respektvolles Miteinander in der Dom-Metropole.

Schon traditionell unterstitzen die Unternehmen der Stadtwerke KéIn den jéhrlichen Cologne Pride Day, etwa durch ihre Teilnahme
an der Parade, wie eine Gruppe von KVB-Mitarbeitenden, die auf KVB-Leihrddern mitfahren, oder aber durch ihr Sponsoring-
Engagement. Seit 2012 ist RheinEnergie Partner von KLUST e.V., dem Ausrichter des Christopher Street Day (CSD). Dabei unterstiitzt
sie den Kolner Lesben- und Schwulentag e.V. bei der klimaneutralen Durchftihrung des CSD. Sie ermittelt den CO,-Anteil, der durch
den Stromverbrauch der CSD-Aktivitaten entsteht, und investiert auf dieser Grundlage in ein sogenanntes ,Gold-Standard”-Projekt.

So sorgt sie daflr, dass der verursachte Kohlendioxidausstol$ durch Neubau nachhaltiger Energieanlagen dauerhaft eingespart wird.

Die SWK-Unternehmen haben sich 2015 der Charta der Vielfalt verpflichtet und unterstitzen seitdem den Diversity-Tag. Sichtbares
Zeichen dafur war 2021 die orange Beleuchtung ihrer Verwaltungs- und Betriebsgebdude oder Denkmaler in der Stadt. Dazu
gehorte auch die historische Auermuhle im Deutzer Hafen, die von moderne stadt in orangefarbenes Licht getaucht wurde.

Weitere Beispiele fir das Engagement der SWK-Unternehmen sind: Als Partnerin von von Arsch huh eV, dem Biindnis gegen
Rassismus und Neonazis, oder des Bundesligavereins Rollstuhlbasketball RBC K&ln 99ers e.V. kimmert sich RheinEnergie um die
integrative Gemeinwesenarbeit. NetCologne und die RheinEnergieStiftungen unterstitzen anyway, das Zentrum speziell fur
lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere Jugendliche. NetCologne und KVB sind Kooperationspartner des Come
Together Cups, des Freizeitful3ball-Turniers mit gelebter Minderheitenintegration. Und KélnBader ermoglichen in Zusammenarbeit
mit dem Verein Rubicon e.V. K&In an jedem vierten Freitag eines Monats im Genovevabad ein Schwimmangebot ausschlie(3lich fur

trans* und inter* Menschen, das regelméfig von rund 70 Personen wahrgenommen wird.

Stadtwerke KéIn GmbH —— Nachhaltigkeitsbericht 2021



33

Nachhaltig wirtschaften —— Engagement fiir das Gemeinwesen

RHEINENERGIESTIFTUNGEN

Mit den drei Stiftungen ,Kultur’, ,Familie” und ,Jugend | Beruf, Wissenschaft” leistet RheinEnergie vielfaltige Unterstiitzung auf

verschiedenen Feldern.

Das Anliegen der Stiftung Kultur ist die Bewahrung und Foérderung der Vielfalt von Kunst und Kultur in K&In und der Region. Die
Forderschwerpunkte sind die Starkung kinstlerischer Entwicklung, der kulturellen Bildung von Kindern und Jugendlichen sowie der
regionalen Verbindung. Die RheinEnergieStiftung Kultur verfigt Uber ein Stiftungskapital von 15 Mio. €.

Forderschwerpunkte der RheinEnergieStiftung Familie sind Projekte, die die Integration von Familien mit unterschiedlicher sozialer
Pragung und geringem Einkommen unterstiitzen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf dem Aufbau von Netzwerken als Mittel der Hilfe zur Selbsthilfe sowie der Verbesserung der Zusammenarbeit von Eltern /

Kindern / Schule / Erziehungspartnern. Die RheinEnergieStiftung Familie verflgt Uber ein Stiftungskapital von 15 Mio. €.

Die RheinEnergieStiftung ,Jugend | Beruf, Wissenschaft” konzentriert sich auf die Bildungsférderung furr Jugendliche und in der
Wissenschaft. Zum einen steht die Férderung von besonders begabten Kindern und Jugendlichen auf ihrem Bildungsweg sowie die
Unterstiitzung beim Ubergang in die Arbeitswelt im Mittelpunkt. Zum anderen liegt der Fokus auf der Zusammenarbeit mit der
Universitat zu Koln und der Technischen Hochschule KéIn und deren Starkung. Die RheinEnergieStiftung Jugend | Beruf,
Wissenschaft verflgt Uber ein Stiftungskapital von 27 Mio. €.

Aktuelle Informationen Uber die RheinEnergieStiftungen finden Sie unter:

https//www.rheinenergjestiftung.de/
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