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Datenschutz für unsere Website 
www.karriere.stadtwerkekoeln.de 

Der Schutz personenbezogener Daten ist der Stadtwerke Köln GmbH ein wichtiges Anliegen. Der Betrieb 
dieser Homepage erfolgt in Übereinstimmung mit den anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz per-
sonenbezogener Daten und zur Datensicherheit. Mit der vorliegenden Datenschutzerklärung informieren 
wir Sie darüber, welche personenbezogenen Daten wir im Rahmen Ihres Besuchs unserer Homepage 
und der Nutzung der dortigen Funktionalitäten (u. a. Schadensmeldung, Kontaktformular, Bewerbung als 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter) erheben und zu welchem Zweck die Daten verwendet werden. 

1. Verantwortliche Stelle/ Kontakt/ Datenschutzbeauftragter
Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze ist die:
Stadtwerke Köln GmbH Parkgürtel 26 50823 Köln

Sollten Sie Fragen oder Anregungen zum Datenschutz haben, können Sie Sich gerne auch per E-Mail an 
uns unter der Adresse info@stadtwerkekoeln.de wenden. 
Zudem können Sie unseren Datenschutzbeauftragten per Mail unter datenschutz@stadtwerke-
koeln.de oder telefonisch unter 0221 178-3150 erreichen. 

Postalisch erreichen Sie den Datenschützer unter der oben genannten Anschrift der Stadtwerke Köln 
GmbH mit dem Zusatz: „Datenschutzbeauftragter“. 
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2. Erhebung und Verwendung Ihrer Daten bei Besuch unserer Website 
(1) Bei der bloß informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie sich nicht registrieren oder uns an-
derweitig Informationen übermitteln, erheben wir nur die personenbezogenen Daten, die Ihr Browser an 
unseren Server übermittelt. Wenn Sie unsere Website betrachten möchten, erheben wir die folgenden 
Daten, die für uns technisch erforderlich sind, um Ihnen unsere Website anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO): 
Datum und Uhrzeit des Zugriffs 
Eingeschränkte IP-Adresse (anonymisiert) 
Webbrowsertyp/ -version, verwendetes Betriebssystem und Angaben zum Provider 
Art des verwendeten Gerätes 
Web-URL der zuvor besuchten Webseite 
Sprache und Standort, besuchte Seiten und eingegeben Suchbegriffe 
 
(2) Unsere Internetseite verwendet keine Cookies für Tracking oder Analyse des Nutzungsverhalten. 
 
3. Weitere Funktionen und Angebote unserer Website 
(1) Online-Bewerbungsportal: Neben der rein informatorischen Nutzung unserer Website bieten wir auch 
ein Bewerbungsportal an, welches Sie bei Interesse nutzen können. Dazu müssen Sie weitere personen-
bezogene Daten angeben, die wir zur Abwicklung des Bewerbungsprozesses nutzen und für die die zu-
vor genannten Grundsätze zur Datenverarbeitung und weitere Bestimmungen gelten über welche wir Sie 
gesondert informieren, wenn Sie das Online-Bewerbungsportal nutzen. 
 
(2) Wenn Sie uns über per E-Mail Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben inklusive der von 
Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten [Anrede, Name, Vorname, ggf. Firma, Anschrift, E-Mail-Adresse, 
Telefon- / Faxnummer] sowie Ihre Mittelung an uns zwecks Bearbeitung der Anfrage gespeichert und ge-
nutzt. Wir erheben diese Daten, um Ihre Anfrage entgegennehmen und bearbeiten zu können, Art. 6 Abs. 
1 lit. b DSGVO. 
Soweit wir, wie vorstehend beschrieben, Ihre Daten zu Zwecken der Entgegennahme und Bearbeitung 
Ihrer Anfragen verarbeiten, sind Sie vertraglich verpflichtet, uns diese Daten zur Verfügung zu stellen. 
Ohne diese Daten sind wir nicht in der Lage, Ihre Anfragen entgegenzunehmen und zu bearbeiten. 
 
(3)  Job-Newsletter: Wenn Sie unseren Job-Newsletter erhalten möchten können Sie diesen über die 
Webseite abonnieren. Hierfür benötigen wir lediglich Ihre E-Mail-Adresse und Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 
lit. a DSGVO) zur Nutzung und Speicherung. Mit welchen Inhalten kann ich rechnen? Wir informieren Sie 
bei Übereinstimmung mit den von Ihnen festgelegten Kriterien über neue Stellenausschreibungen, die 
unser Unternehmen veröffentlicht. Dieser Service ist für Sie kostenlos. 
 
Wie häufig wird der Jobnewsletter versendet? Der Newsletter wird immer nur dann versendet, wenn die 
von Ihnen ausgewählten Kriterien auf eine neue Stellenausschreibung zutreffen. 
Double-Opt-in und opt-Out Sie erhalten eine sog. Double-Opt-In-E-Mail, in der Sie um Bestätigung der 
Anmeldung gebeten werden. Sie können dem Empfang des Job-Newsletters jederzeit widersprechen 
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(sog. Opt-out). Einen Abmeldelink finden Sie in jeder E-Mail, mit der wir Sie über neue passende Stellen-
ausschreibungen informieren. 
 
Statistiken und Erfolgsmessung Um den Job-Newsletter für Sie zu optimieren, willigen Sie hiermit ein, 
dass wir messen können, wie häufig der Newsletter geöffnet wird. 
Welche Daten werden von Ihnen gespeichert? Wir speichern Ihre E-Mailadresse. Sobald Sie den Job-
Newsletters abbestellen, wird Ihre E-Mailadresse gelöscht. 
 
4. Weitergabe von Daten 
Grundsätzlich erfolgt eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten ohne Ihre ausdrückliche vorherige 
Einwilligung nur in den nachfolgend genannten Fällen: 
 
(1) Wenn es zur Aufklärung einer rechtswidrigen Nutzung unserer Dienste oder für die Rechtsverfolgung 
erforderlich ist, werden personenbezogene Daten an die Strafverfolgungsbehörden sowie gegebenenfalls 
an geschädigte Dritte weitergeleitet. Dies geschieht jedoch nur dann, wenn konkrete Anhaltspunkte für 
ein gesetzwidriges beziehungsweise missbräuchliches Verhalten vorliegen. Wir sind zudem gesetzlich 
verpflichtet, auf Anfrage bestimmten öffentlichen Stellen Auskunft zu erteilen. Dies sind Strafverfolgungs-
behörden, Behörden, die bußgeldbewährte Ordnungswidrigkeiten verfolgen und die Finanzbehörden. 
Eine Weitergabe kann auch dann stattfinden, wenn dies der Durchsetzung von Nutzungsbedingungen 
oder anderer Vereinbarungen dient. 
Die Weitergabe dieser Daten erfolgt auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. b u. c DSGVO und zudem auf Grund-
lage unseres berechtigten Interesses an der Bekämpfung von Missbrauch, der Verfolgung von Straftaten 
und der Sicherung, Geltendmachung und Durchsetzung von Ansprüchen unter der Voraussetzung, dass 
Ihre Rechte und Interessen am Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nicht überwiegen, Art. 6 Abs. 1 
lit. f DSGVO. 
 
(2) Wir sind für die Erbringung der Leistungen einschließlich des Betriebs dieser Website auf vertraglich 
verbundene Fremdunternehmen und externe Dienstleister („Auftragsverarbeiter“) angewiesen. In solchen 
Fällen werden personenbezogene Daten an diese Auftragsverarbeiter weitergegeben, um diesen die wei-
tere Bearbeitung zu ermöglichen. Diese Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfältig ausgewählt und 
regelmäßig überprüft, um sicherzugehen, dass Ihre Privatsphäre gewahrt bleibt. Die Auftragsverarbeiter 
dürfen die Daten ausschließlich zu den von uns vorgegebenen Zwecken verwenden und werden darüber 
hinaus von uns vertraglich verpflichtet, Ihre Daten ausschließlich gemäß dieser Datenschutzerklärung so-
wie den deutschen Datenschutzgesetzen zu behandeln. 
 
Die Weitergabe von Daten an Auftragsverarbeiter erfolgt auf Grundlage von Art. 28 Abs. 1 DSGVO, hilfs-
weise auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an den mit dem Einsatz von spezialisierten Auf-
tragsverarbeitern verbundenen wirtschaftlichen und technischen Vorteilen, und dem Umstand, dass Ihre 
Rechte und Interessen am Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nicht überwiegen, Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO. Gerne teilen wir Ihnen auf Wunsch unsere Auftragsverarbeiter mit. 
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5. Hosting und Content Delivery Networks (CDN) 
Externes Hosting 
Diese Website wird bei einem externen Dienstleister gehostet (Hoster). Die personenbezogenen Daten, 
die auf dieser Website erfasst werden, werden auf den Servern des Hosters gespeichert. Hierbei kann es 
sich um IP-Adressen, Kontaktanfragen, Meta- und Kommunikationsdaten, Websitezugriffe und sonstige 
Daten, die über eine Website generiert werden, handeln. Diese Daten werden anonymisiert gespeichert, 
ein Zugriff durch uns ist nicht möglich. 
Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der Vertragserfüllung gegenüber unseren potenziellen und 
bestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und im Interesse einer sicheren, schnellen und effizien-
ten Bereitstellung unseres Online-Angebots durch einen professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO). 
Unser Hoster wird Ihre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfüllung seiner Leistungspflichten 
erforderlich ist und unsere Weisungen in Bezug auf diese Daten befolgen. Wir arbeiten mit diesem Hos-
ter: 
 
Webflow, Inc. 398 11th Street, 2nd Floor San Francisco, CA 94103 
 
Hinweis zur Datenweitergabe in die USA 
Das Hosting dieser Website erfolgt über den Anbieter Webflow mit Sitz in den USA. Die Datenübertra-
gung kann deshalb über Server außerhalb der EU erfolgen. Wir weisen darauf hin, dass die USA kein si-
cherer Drittstaat im Sinne des EU-Datenschutzrechts sind. US-Unternehmen sind dazu verpflichtet, per-
sonenbezogene Daten an Sicherheitsbehörden herauszugeben, ohne dass Sie als Betroffener hiergegen 
gerichtlich vorgehen könnten. Es kann daher nicht ausgeschlossen werden, dass US-Behörden (z.B. Ge-
heimdienste) Ihre auf US-Servern befindlichen Daten zu Überwachungszwecken verarbeiten, auswerten 
und dauerhaft speichern. Wir haben auf diese Verarbeitungstätigkeiten keinen Einfluss. Noch einmal der 
Hinweis: Diese Website verarbeitet personenbezogene Daten nur anonymisiert, weshalb dieser Hinweis 
theoretischer Natur ist. 
 
Abschluss eines Vertrages über Auftragsverarbeitung 
Um die datenschutzkonforme Verarbeitung zu gewährleisten, wurde ein Vertrag über die Auftragsverar-
beitung (AVV) mit dem Hoster geschlossen. 
 
6. Betroffenenrechte / Beschwerderechte 
Sie können gem. Art 15 DSGVO unter der unter Ziffer 1 genannten Adresse Auskunft über die zu Ihrer 
Person gespeicherten Daten verlangen. Darüber hinaus können Sie unter den Voraussetzungen von Art. 
16 DSGVO die Berichtigung oder Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann wei-
terhin gem. Art. 18 DSGVO ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie gem. Art. 20 
DSGVO ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen 
und maschinenlesbaren Format zustehen. 
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Sie haben außerdem die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde über eine Ihrer Meinung nach rechtswid-
rige Datenverarbeitung an den unter Ziffer 1 genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Daten-
schutzaufsichtsbehörde zu wenden.   
 

Die für die Stadtwerke Köln GmbH zuständige Aufsichtsbehörde ist die: Landesbeauftragte für den Da-
tenschutz, Kavalleriestr. 2-4, 40213 Düsseldorf 
Sie können Ihre Beschwerde aber auch an eine andere Aufsichtsbehörde Ihrer Wahl richten. 
 
7. Widerspruchsrecht 
Sie haben gem. Art. 21 Abs 1 DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von 
Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. 
 
Stadtwerke Köln GmbH Stand: 17. Mai 2023 
 
Fragen zum Datenschutz? 
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an 
unseren Beauftragten für den Datenschutz wenden. 
E-Mail: datenschutz@stadtwerkekoeln.de 

 


