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Ausgezeichnete Unternehmenskultur:
NetCologne z&hlt zu den besten Arbeitgebern

Ko6ln, 08.03.2024. Mit einer doppelten Auszeichnung gehort NetCologhe zu
den Gewinnern des diesjahrigen Great Place to Work® Wettbewerbs: Bei der
gestrigen Preisverleihung erhielt der Kélner Anbieter vom renommierten
Forschungs- und Beratungsinstitut Great Place to Work® die beiden Aus-
zeichnungen ,,Beste Arbeitgeber in der ITK 2024“ und ,,Beste Arbeitgeber
NRW 2024“. Die begehrten Giitesiegel wiirdigen das besondere Engagement
des Kolner IT- und Telekommunikationsunternehmens flr eine inspirierende
Arbeitsumgebung und eine wertschatzende Mitarbeiterférderung.

Es ist DAS Stimmungsbarometer fur die Zufriedenheit am Arbeitsplatz: Attraktive
Arbeitsbedingungen und eine vorbildliche Unternehmenskultur haben NetCologne
erneut eine zweifache Auszeichnung beim Great Place to Work® Wettbewerb ein-
gebracht. Der Titel, der auch als ,Arbeitgeber-Oscar® gilt, wurde dem Kdlner Kom-
munikationsunternehmen in den Kategorien ,Beste Arbeitgeber in der ITK 2024“
und ,Beste Arbeitgeber NRW 2024“ nun erneut verliehen. Dies ist bereits das vierte
Mal, dass die Unternehmenskultur der NetCologne nach globalem Benchmark
vom Great Place to Work® Institut zertifiziert und die kdlsche Firma zu den besten
Arbeitgebern gewahlt wurde.

Starker Teamgeist

,Die Auszeichnung steht fir ein glaubwiirdiges Management, das fair und respekt-
voll mit den Beschéftigten zusammenarbeitet, fir eine hohe Identifikation der Mit-
arbeitenden und flr einen starken Teamgeist im Unternehmen®, betonte Andreas
Schubert, Geschaftsfuhrer bei Great Place to Work® Deutschland, anlasslich der
Preisverleihung.

Mitarbeitende erfahren hohe Wertschatzung

Arbeitsatmosphare, berufliche Entwicklungschancen, Vertrauen in die die Fih-
rungskrafte — diese und weitere entscheidende Kriterien wurden von den rund
1.000 NetCologne-Mitarbeitenden in einer anonymen Befragung positiv bewertet.
,Die Ergebnisse des Wettbewerbs erflillen uns mit groRem Stolz und bestatigen
unseren Weg, eine ausgezeichnete Unternehmenskultur zu entwickeln, in der sich
unsere Mitarbeitenden wohlfiihlen, eigene Ideen einbringen kénnen und eine hohe
Wertschatzung erfahren®, erklart NetCologne Geschéftsfiihrer Dr. Claus van der
Velden.

Weiterbildung mit innovativen Angeboten
Als wichtige Starken des Unternehmens wurden von den Beschéftigten neben ei-
nem sehr guten Teamgeist, die Anerkennung ihrer Arbeitsleistungen sowie die
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exzellenten Sozialleistungen hervorgehoben. Spezielle Wertschéatzung erhielt au-
Berdem die Work-Life-Balance bei NetCologne. Auch in die Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeitenden investiert das Unternehmen stetig. Zusatzlich zu klassi-
schen Schulungsangeboten hat NetCologne die interne Personalentwicklungs-
App ,Lernwelt” eingerichtet. Diese bietet mehr als 130 Lernangebote, die als Pra-
senz- oder Online-Trainings stattfinden.

Unterstltzung in jeder Lebenssituation

Flexible Arbeitszeitmodelle, Vertrauensarbeitszeit und mobiles Arbeiten z.B. in
Workation aus dem europaischen Ausland ermdglichen den Beschéftigten indivi-
duelle Gestaltungsfreirdume. Ein spezieller Familienservice bietet zusatzliche ver-
lassliche Unterstitzung in jeder Lebenssituation wie z.B. Kinderbetreuung in den
Ferien. Auch Coachings bei personlichen, familiaren oder beruflichen Herausfor-
derungen zahlen zu den Beratungsleistungen, die NetCologne Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter jederzeit in Anspruch nehmen kénnen.

Zu den Bewertungsgrundlagen von Great Place to Work

Das Great Place to Work® Institut zertifiziert Organisationen auf Grundlage anonymer Mit-
arbeiterbefragungen und der Analyse der PersonalmalBnahmen. Jedes Jahr werden be-
sonders herausragende Arbeitgeber fir ihre Leistung international, national, regional und
branchenspezifisch ausgezeichnet. Allein in Deutschland begleitet Great Place to
Work® jahrlich mehr als 1.000 Unternehmen aller Branchen und Gré3en und befragt hierzu
fast 300.000 Mitarbeitende. Schwerpunktthemen sind vor allem Fragen hinsichtlich Fiih-
rung, Vertrauen, Anerkennung, Forderung, Firsorge, Zusammenarbeit, Teamgeist und
Identifikation mit dem Unternehmen.

Uber NetCologne

NetCologne gehort mit Gber einer halben Million Kundenanschlissen zu den gré3ten regi-
onalen Telekommunikationsanbietern Deutschlands. Das Unternehmen bietet Privat- und
Geschaftskunden sowie der Wohnungswirtschaft zukunftssichere Kommunikationstechno-
logie Uiber das eigene, leistungsstarke Glasfasernetz. Mit rund 30.500 verlegten Kilometern
und einem jéhrlichen Invest im zweistelligen Millionenbereich treibt der Kdlner Anbieter
somit die Digitalisierung in der Region auch jenseits der Ballungszentren voran. Zum Pro-
duktangebot gehéren neben klassischen Telefonie-, Internet- Mobilfunk- und TV-Diensten
auch professionelle IT- und Rechenzentrumsleistungen fir Unternehmen.
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